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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh transparansi anggaran, 

pengendalian internal, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Aceh Utara. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif yang bertujuan 

untuk mengetahui hubungan dan pengaruh antara variabel independen dengan 

variabel dependen. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer 

yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 81 pegawai yang terdiri atas 

kepala subbagian keuangan, bendahara, dan sekretaris pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD) Kabupaten Aceh Utara. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling, yaitu penentuan sampel berdasarkan kriteria tertentu yang 

relevan dengan tujuan penelitian. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi 

linier berganda dengan bantuan perangkat lunak Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) versi 27. Analisis dilakukan melalui beberapa tahapan yaitu uji 

instrumen penelitian, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji parsial, 

dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa transparansi 

anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Aceh Utara dengan nilai koefisien sebesar 0,239 dan 

signifikansi 0,035. Pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan dengan nilai koefisien sebesar 0,368 dan signifikansi 

0,001. Selanjutnya, kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dengan nilai koefisien sebesar 0,392 

dan signifikansi 0,002. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin baik transparansi 

anggaran, semakin efektif pengendalian internal, dan semakin tinggi kompetensi 

sumber daya manusia, maka semakin baik pula kualitas laporan keuangan yang 

dihasilkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Aceh Utara. Oleh karena itu, 

peningkatan kualitas laporan keuangan perlu didukung melalui keterbukaan 

informasi anggaran, penguatan sistem pengendalian internal, serta peningkatan 

kompetensi pegawai yang terlibat dalam pengelolaan dan pelaporan keuangan 

daerah. 

 

Kata Kunci : Transparansi Anggaran, Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the effects of budget transparency, internal controls, and 

human resource competence on the quality of financial reports of the North Aceh 

Regency Local Government. This study employs a quantitative approach using an 

associative research design to determine the relationship and influence between the 

independent and dependent variables. The data used in this study are primary data 

obtained through the distribution of questionnaires to 81 employees, consisting of 

heads of finance subdivisions, treasurers, and secretaries at the Regional Work Units  

of North Aceh Regency. The sampling technique used was purposive sampling, which 

involves selecting a sample based on specific criteria relevant to the research 

objectives. The data analysis technique used was multiple linear regression with the 

aid of the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) software version 27. The 

analysis was conducted in several stages, namely the research instrument test, the 

classical assumption test, multiple linear regression analysis, the partial test, and the 

coefficient of determination test. The results of the study indicate that budget 

transparency has a positive and significant effect on the quality of financial reports 

of the North Aceh Regency local government, with a coefficient value of 0.239 and a 

significance level of 0.035. Internal control has a positive and significant effect on 

the quality of financial statements, with a coefficient of 0.368 and a significance level 

of 0.001. Furthermore, human resource competence has a positive and significant 

effect on the quality of financial statements, with a coefficient of 0.392 and a 

significance level of 0.002. These results indicate that the better the budget 

transparency, the more effective the internal controls, and the higher the human 

resource competence, the better the quality of financial reports produced by the 

North Aceh Regency Government. Therefore, improving the quality of financial 

reports must be supported through greater budget transparency, strengthening the 

internal control system, and enhancing the competence of employees involved in 

regional financial management and reporting. 
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