
ANALISIS PENGARUH SEMANGAT KERJA, PROMOSI 

JABATAN, TERHADAP KEPUASAN KERJA DAMPAKNYA 

PADA KINERJA PEGAWAI PADA DINAS BADAN 

PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH  

KOTA LHOKSEUMAWE 

 

 

 
 

TESIS 
 

 

 

 

MUHAMMAD FADHIL 

NIM. 236110101006 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER ILMU MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH  

LHOKSEUMAWE 

AGUSTUS, 2025 


	1.pdf (p.1-2)

