DAFTAR REFERENSI

Adolph, R. (2016). Luky Lrestiawan. 1-23.

Anshori. (2023). Aceh Berkomitmen Perbaiki Kualitas SDM Untuk Masa Depan.
KilasAceh.Com. https://bandaaceh.pikiran-rakyat.com/aceh/pr-
3367473563/aceh-berkomitmen-perbaiki-kualitas-sdm-untuk-masa-depan

Aprsiansyah, H., Rahayu, S., & Erwati, M. (2020). Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Bungo. Jambi Accounting Review (JAR),
1(1), 44-62. https://doi.org/10.22437/jar.v1i1.10944

Arista, D., Ziah, S. U., Eprianto, 1., Kuntadi, C., & Pramukty, R. (2023). Pengaruh
Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan  Pemerintah.  Jurnal  Economina,  2(7), 1719-1729.
https://doi.org/10.55681/economina.v2i7.668

Ariyanto, S. (2020). Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten Pelalawan Tahun 2018. Valuta, 6(1), 41-54.

Balaka, M. Y. (2022). Metode penelitian Kuantitatif. Metodologi Penelitian
Pendidikan Kualitatif, 1, 130.

Cahyani, A. D., & Fahlia. (2024). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Internal
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Seminar Nasional
Manajemen Inovasi, 2(1), 55-62.
https://conference.uts.ac.id/index.php/Student

Dwi Rohma Elmi, S. E. (2022). PENGARUH PENERAPAN ANGGARAN
BERBASIS KINERJA TERHADAP AKUNTABILITAS INSTANSI
PEMERINTAH KOTA SURABAYA Endah Sulistyowati Sekolah Tinggi
Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset
Akuntansi, 11(10), 01-19.

Ernawati, F. Y., & Budiyono, R. (2019). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Pemanfaatan Tehnologi Informasi Dan Sistem Pengendalian Intern
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Rumah Sakit Umum Di Kabupaten
Blora. MALA’BI: Jurnal Manajemen Ekonomi STIE Yapman Majene, 1(2),
80-85. https://doi.org/10.47824/jme.v1i2.10

Hermiyanty, Wandira Ayu Bertin, D. S. (2019). Hubungan Kualitas Sumber Daya
Manusia Dengan Efektivitas Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Bandung.
Journal of Chemical Information and Modeling, 8(9), 1-58.

72



73

HZ. (2022). Banda Aceh dalam Perubahan di Era Kepemimpinan Amin-Zainal.
Diskominfotik Pemerintah Kota Banda Aceh.
https://diskominfo.bandaacehkota.go.id/2022/05/07/banda-aceh-dalam-
perubahan-di-era-kepemimpinan-amin-zainal/

Israr, N. H., & Syofyan, E. (2022). Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja
dan Penerapan Good Governance terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Jurnal Eksplorasi Akuntansi, 4(4), 686—697.
https://doi.org/10.24036/jea.v414.550

Juraida, & Ridwan. (2018). Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja,
Kompetensi Sumber DayaManusia Dan Disiplin Pegawai Terhadap Kinerja
Aparatur PengelolaKeuangan Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Pemerintah KotaBanda Aceh. Jurnal Telaah Dan Riset Akuntansi, 10(1), 1—
12.

Mahardini, N. Y., & Miranti, A. (2018). Dampak Penerapan Standar Akuntansi
Pemerintahan Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Pada Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Provinsi Banten Tahun Anggaran 2015. Jurnal
Akuntansi : Kajian Ilmiah Akuntansi (JAK), (1), 22.
https://doi.org/10.30656/jak.v511.500

MARDIATMOKO, G.-. (2020). Pentingnya Uji Asumsi Klasik Pada Analisis
Regresi Linier Berganda. BAREKENG: Jurnal Ilmu Matematika Dan
Terapan, 14(3), 333-342. https://doi.org/10.30598/barekengvol 14iss3pp333-
342

Meriska, H. C. (2023). Sekda Aceh: Pengawasan Ketat BPK Dorong Perbaikan
Kinerja Aparatur. Pemerintah Aceh.
https://www.acehprov.go.id/berita/kategori/pemerintahan/sekda-aceh-
pengawasan-ketat-bpk-dorong-perbaikan-kinerja-aparatur

Mulyadi, M. (2022). Prngaruh Kompetensi Sumberdaya Manusia Dan Budaya
Organisasi Terhadap Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah Di Kabupaten
Lombok Tengah. JISIP (Jurnal llmu Sosial Dan Pendidikan), 6(2), 2494—
2501. https://doi.org/10.58258/jisip.v612.3159

Murdayanti, Y., Puruwita, D., Ekonomi, F., & Jakarta, U. N. (2019).
AKUNTABILITAS PESANTREN. 7(1), 19-29.

Ramdhani Dadan, 1. Z. A. (2017). PENGARUH PERENCANAAN ANGGARAN ,
KUALITAS SUMBER DAYA. 10(1), 134-148.

Rere, Y. D., & Retnani, E. D. (2018). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota SUrabaya. Jurnal Ilmu Dan
Riset Akuntansi (JIRA), 7(9), 1-16.

Program Studi Akuntasi



74

Reza Viola, 1., Andriana, A., & Wardhaningrum, O. A. (2023). Pengaruh Kejelasan
Sasaran Anggaran, Pengendalian Internal Dan Kualitas Sumber Daya Manusia
Terhadap Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (Studi Empiris Pada Skpd Kota
Probolinggo Provinsi Jawa Timur). Jurnal Riset Akuntansi Aksioma, 22(1),
92-102. https://doi.org/10.29303/aksioma.v22i1.191

Safida, M., Murhaban, M., Naz’aina, N., & Raza, H. (2023). Pengaruh Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) dan
Audit Internal terhadap Kualitas Penyajian Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah Kota Lhokseumawe. Jurnal Akuntansi Malikussaleh (JAM), 2(2), 184.
https://doi.org/10.29103/jam.v2i2.11002

Sari, D. (2022). Pengaruh Penganggaran Berbasis Kinerja , Pengawasan Preventif
Dan Pengawasan Fungsional Terhadap Efektifitas Pengendalian Anggaran
Keuangan Daerah ( Studi Empiris Pada SKPD Kabupaten Aceh Utara). Jurnal
Akuntansi Malikussaleh, 1(1), 78-92.

Selviani, D. (2020). Pengruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Terhadap
Akuntabiloitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Cimahi. LAND Journal,
Volume 1(108-219).

Selviani, D. (2021). Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Cimahi. Land Journal, 1(2),
117-124. https://doi.org/10.47491/landjournal.v1i2.703

Septi Masitoh, Dewi Sarifah Tullah, Erma Apriyanti. (2020). PENGARUH
PENERAPAN GOOD GOVERNMENT GOVERNANCE DAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN DAERAH (Studi Kasus pada Pemerintah Daerah
di Provinsi Jawa Barat dan Banten). Jurnal Ekonomi STIEP, 5(2), 18-26.
https://doi.org/10.54526/jes.v512.36

Septiyan, R. (2021). ... DAN SISTEM PELAPORAN TERHADAP
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DAERAH (Studi
Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah .... Skripsi. Bogor: Fakultas
Ekonomi. Unviversitas Pakuan Bogor. http://180.250.177.156/id/eprint/946

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Sugiyono, D. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan.

Tawaqal, 1., & Suparno. (2017). Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi,
Sistem Pengendalian Internal, Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah Di
Pemerintah Kota Banda Aceh. Jurnal limiah Mahasiswa Ekonomi Akuntansi
(JIMEKA), 02(04), 125-135. file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/5217-
13611-1-PB.pdf

Program Studi Akuntasi



75

Widjanarko, B. (2019). Konsep Dasar dalam Pengumpulan data Penyajian Data.
Sats4213/Modul 1, 1(1), 1-45. https://pustaka.ut.ac.id/lib/wp-
content/uploads/pdfmk/SATS4213-M1.pdf

Widya. (2020). Widya Akuntansi dan Keuangan Universitas Hindu Indonesia Edisi
Agustus 2020, ISSN 2655-9498. Edisi Februari 2021, 23-32.

Windyawati, D. M. S. (2019). Pengaruh Anggaran Berbasis Kinerja Terhadap
Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Jurnal Iimu Dan Ri, 8(8), 1-22.

Yam, J. H., & Taufik, R. (2021). Hipotesis Penelitian Kuantitatif. Perspektif:
Jurnal Ilmu Administrasi, 3(2), 96-102.
https://doi.org/10.33592/perspektif.v3i2.1540

Program Studi Akuntasi



