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Penelitian ini menguji pengaruh Green Organizational Culture, Green
Transformational Leadership, Job Satisfaction terhadap Organizational
Commitment dan Organizational Citizenship Behavior, serta menguji efek
mediasi dari variabel Organizational Commitment . Sampel dalam penelitian ini
adalah 143 orang karyawan pada Rumah Sakit Umum Kota Langsa. Alat analisis
yang digunakan adalah analisis jalur (path analysis) dengan metode SEM
(structural equation modelling) menggunakan Amos. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa masing-masing variabel Green Organizational Culture,
Green Transformational Leadership dan Job Satisfaction berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Organizational Commitment dan Organizational Citizenship
Behavior serta variabel Organizational Commitment  memediasi Green
Organizational Culture dengan variabel Organizational Citizenship Behavior
secara full mediasi dan variabel Organizational Commitment memediasi Green
Transformational Leadership dengan variabel Organizational Citizenship
Behavior secara full mediasi, dan juga variabel Organizational Commitment
memediasi Green Transformational Leadership dengan variabel Organizational
Citizenship Behavior secara full mediasi
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