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ABSTRAK 

 

Nama : Mahliani 

Nim    : 210420181 

Judul  : Pengaruh Kompensasi Bonus, Ukuran Perusahaan, dan Dividend Payout    

Ratio terhadap Praktik Perataan Laba Pada Sektor Perbankan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2024. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi Bonus, Ukuran 

Perusahaan dan Dividen Payout Rasio terhadap Praktik Perataan Laba Pada 

Perusahaan Sektor Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-

2024). Metode penelitian ini memakai kuantitatif. Sumber data penelitian 

memakai data sekunder yang diperoleh dari idx.com dan website  masing-masing 

perusahaan. Teknik pengujian data dalam penelitian digunakan adalah uji regresi 

linier berganda dan uji t. Jumlah sampel penelitian ini sebanyak 78  sampel yang 

terbagi dari 13 perusahaan dengan periode penelitian 6 tahun. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa Kompensasi Bonus tidak memiliki pengaruh terhadap 

Praktik Perataan Laba. Sedangkan Ukuran Perusahaan dan Devidend Payout 

RaTio memiliki pengaruh positif signifikan terhadap Praktik Perataan Laba pada 

perusahaan sektor perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2019-2024. Berdasarkan 

hasil penelitian Bagi Investor dan Stakeholder tidak hanya melihat laba sebagai 

satu-satunya indikator kinerja perusahaan, terutama pada perusahaan besar yang 

rawan melakukan perataan laba. Disarankan untuk menganalisis laporan keuangan 

secara lebih mendalam, termasuk rasio-rasio keuangan, arus kas, serta kebijakan 

akuntansi yang digunakan. 
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Ratio terhadap Praktik Perataan Laba Pada Sektor Perbankan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2024. 

This study aims to determine the effect of Bonus Compensation, Company Size, 

and Dividend Payout Ratio on Income Smoothing Practices in Banking 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 2019-

2024. This research method uses quantitative data. The data sources are 

secondary data obtained from idx.com and the respective company websites. The 

data testing techniques used in this study are multiple linear regression and t-test. 

The sample size for this study was 78, divided across 13 companies over a six-

year period. The results indicate that Bonus Compensation has no effect on 

Income Smoothing Practices. Meanwhile, Company Size and Dividend Payout 

Ratio have a significant positive influence on Income Smoothing Practices in 

banking sector companies listed on the IDX in 2019-2024. Based on the research 

findings, investors and stakeholders should not solely view profit as an indicator 

of company performance, especially in large companies that are prone to income 

smoothing. It is recommended that a more in-depth analysis of financial 

statements, including financial ratios, cash flow, and accounting policies, be 

conducted. 
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