
 
 

DAMPAK KEBIJAKAN KERJA FLEKSIBEL DAN 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

(Driver Grab CBD Polonia) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Oleh: 

MUHAMMAD ZAKIUL FUAD BATUBARA 

Nim: 210260073 
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