
 

PENGARUH GREEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT DAN GREEN 

INNOVATION TERHADAP GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE  

PADA PT PUPUK ISKANDAR MUDA, LHOKSEUMAWE 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

  

Oleh  

 

ULYA LIANA 

NIM. 210410054 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE, 2025



 

PENGARUH GREEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT  DAN GREEN 

INNOVATION TERHADAP GREEN ORGANIZATIONAL CULTURE PADA  

PT PUPUK ISKANDAR MUDA, LHOKSEUMAWE 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Melengkapi Tugas dan 

Memenuhi Syarat-Syarat Guna Memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

Oleh  

 

ULYA LIANA 

NIM. 210410054 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH 

LHOKSEUMAWE, 2025


