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ABSTRAK 

 

Nama       : Anisah  

Program Studi     : Akuntansi  

Judul               : Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Di Kabupaten Bireuen. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal, 

kompetensi sumber daya manusia, dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di 

Kabupaten Bireuen. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan 

seluruh SKPD yang berjumlah 34 unit sebagai populasi sekaligus sampel, melalui 

penerapan teknik sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan kuesioner sebagai alat utama dalam memperoleh informasi dari 

responden. Hasil analisis uji t menunjukkan bahwa variabel Kompetensi sumber 

daya manusia dan Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Sementara itu, sistem pengendalian 

internal tidak memberikan pengaruh yang signifikan terhadap variabel dependen 

tersebut. 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

Name: Anisah 

Study Program: Accounting 

Title: The Effect of Internal Control Systems, Human Resource Competence, and 

Information Technology Utilization on the Quality of Financial Reports in Regional 

Work Units (SKPD) in Bireuen Regency. 

 

This study aims to examine the effect of internal control systems, human resource 

competency, and information technology utilization on the quality of financial 

reports in Regional Work Units (SKPD) in Bireuen Regency. This study used a 

quantitative approach, with all 34 SKPD units serving as both the population and 

the sample, using a saturated sampling technique. Data collection was conducted 

using a questionnaire as the primary tool for obtaining information from 

respondents. The results of the t-test analysis indicate that the variables Human 

Resource Competence and Information Technology Utilization have a positive and 

significant effect on the quality of financial reports. Meanwhile, the internal control 

system does not have a significant effect on the dependent variable. 

Keywords: Internal Control Systems, Human Resource Competence, Information 

Technology Utilization, Financial Report Quality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


