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Planning (ERP) Pada Perusahaan Sektor Keuangan 
Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 

  
 Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk mengevaluasi perbandingan 
kinerja keuangan perusahaan sektor keuangan yang tercatat di Bursa Efek 
Indonesia (BEI) sebelum dan setelah penerapan sistem Enterprise Resource 

Planning (ERP). Kinerja keuangan dianalisis melalui empat indikator utama, 
yakni Labor Productivity (LP), Return on Assets (ROA), Current Ratio (CR), dan 
Debt to Equity Ratio (DER). Studi ini menggunakan pendekatan kuantitatif 
dengan metode komparatif antar dua periode waktu, yaitu tiga tahun sebelum dan 
tiga tahun sesudah implementasi ERP. Seluruh data yang dianalisis bersumber dari 
laporan keuangan tahunan yang diperoleh melalui situs resmi BEI. Dalam proses 
pengolahan data, digunakan teknik statistik deskriptif untuk menggambarkan 
karakteristik data, uji normalitas untuk mengetahui distribusi data, serta uji beda 
yang mencakup Wilcoxon Signed Ranks Test dan Paired Sample T-Test untuk 
mengukur signifikansi perbedaan antar periode. Hasil analisis menunjukkan 
bahwa indikator LP dan ROA mengalami perubahan yang signifikan secara 
statistik pasca implementasi ERP, yang menandakan adanya peningkatan dalam 
efisiensi operasional dan optimalisasi pemanfaatan aset perusahaan. Sementara 
itu, meskipun terjadi perubahan nilai pada indikator CR dan DER, perbedaan 
tersebut tidak menunjukkan signifikansi secara statistik. Temuan ini memberikan 
gambaran bahwa penerapan sistem ERP berdampak positif terhadap sebagian 
aspek penting dalam kinerja keuangan, terutama pada sisi produktivitas tenaga 
kerja dan profitabilitas perusahaan. Dengan demikian, hasil studi ini diharapkan 
dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan strategis bagi perusahaan lain yang 
tengah merencanakan integrasi sistem ERP sebagai bagian dari upaya peningkatan 
performa finansial jangka panjang. 
 
Kata kunci: Enterprise Resource Planning, Kinerja keuangan, Labor 
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 This study aims to evaluate the financial performance of companies in the 

financial sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) before and after the 

implementation of the Enterprise Resource Planning (ERP) system. Financial 

performance is assessed using four key indicators: Labor Productivity (LP), 

Return on Assets (ROA), Current Ratio (CR), and Debt to Equity Ratio (DER). A 

quantitative approach was employed, utilizing a comparative method across two 

timeframes three years prior to and three years following the ERP 

implementation. The data were sourced from annual financial reports available on 

the official IDX website. To analyze the data, descriptive statistics were used to 

outline the characteristics of each variable, while normality tests were conducted 

to examine the distribution patterns. Additionally, paired difference tests namely 

the Wilcoxon Signed Ranks Test and Paired Sample T-Test were applied to 

determine the statistical significance of changes across the two periods. The 

results reveal statistically significant differences in LP and ROA after the ERP 

implementation, indicating improvements in operational efficiency and asset 

utilization. Although changes were also observed in CR and DER, these variations 

did not reach statistical significance. These findings suggest that ERP adoption 

has a positive impact on certain aspects of financial performance, particularly in 

terms of workforce productivity and profitability. Accordingly, this research may 

serve as a strategic reference for other companies considering ERP adoption as a 

means to enhance long-term financial performance. 
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