PENGARUH TRAINING, COACHING, DAN PENEMPATAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. HAKAASTON (HKA) RUAS TOL BINJAI
BAGIAN LAYANAN TRANSAKSI

SKRIPSI

TRIA AMANDA
NIM. 210410207

&

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
2025



PENGARUH TRAINING, COACHING, DAN PENEMPATAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. HAKAASTON
(HKA) RUAS TOL BINJAI BAGIAN LAYANAN TRANSAKSI

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Manajemen

TRIA AMANDA
NIM. 210410207

WA

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE

2025



