PENGARUH SERVANT LEADERSHIP, WORK-LIFE BALANCE,
DAN ORGANIZATIONAL COMMITMENT TERHADAP EMPLOYEE
PERFORMANCE KANTOR BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN LANGKAT

SKRIPSI

PUTRI PRATIWI
NIM. 210410122

!

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
MEI, 2025



PENGARUH SERVANT LEADERSHIP, WORK-LIFE BALANCE, DAN
ORGANIZATIONAL COMMITMENT TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE
KANTOR BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN LANGKAT

SKRIPSI

Diajukan untuk melengkapi Tugas-Tugas dan Memenuhi Syarat-Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

PUTRI PRATIWI
NIM. 210410122

¥

universitas
MALIKUSSALEH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
LHOKSEUMAWE
MEI, 2025



