ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dua variabel,
yaitu orientasi masa depan dan kesiapan kerja dan menggaris bawahi pentingnya
membina orientasi masa depan yang positif di antara mahasiswa untuk
meningkatkan kesiapan mereka terhadap tantangan di dunia kerja. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan Teknik simple random
sampling. Subjek penelitian berjumlah 277 yang mengikuti program Magang dan
Studi Independen di Unimal. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
hubungan antara orientasi masa depan dengan kesiapan kerja. Hasil ini
menunjukkan bahwa mahasiswa yang mengikuti program MSIB memiliki orientasi
masa depan yang lebih siap untuk memasuki dunia kerja. Banyak mahasiswa yang
mengikuti MSIB, meskipun berpengetahuan luas dan termotivasi, masih mengalami
kurangnya interaksi sosial ketika menghadapi dunia kerja.
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