DAFTAR PUSTAKA

Adolph, R. (2016). Evaluasi Kinerja dalam Organisasi. Jurnal Manajemen dan Organisasi, 12(3),
1-23.

Al Rinadra, M., Fauzi, A., Galvanis, W. J., Unwalki, J., Awwaby, M., Satria, H., & Darmawan, I.
(2023). Analisis Manajemen Talenta, Pengembangan Karir, dan Pengembangan Talenta
Terhadap Kinerja Karyawan (Tinjauan Literatur). JIMT - Jurnal Ilmu Manajemen Terapan,
4(NO.6), 753—767. https: // creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Beno, J., Silen, A. ., & Yanti, M. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi,
Pengembangan Karyawan dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Asuransi
Sinarmas Cabang Palembang. Braz Dent J., 33(1), 1-12.

Busono, G. A. (2016). Pengaruh sistem pelatihan dan pengembangan karyawan terhadap kinerja
karyawan PT. Persada Sawit Mas (PSM) Kecamatan Pampangan Kabupaten Ogan Komering
lir. Mugtashid, I(1), 81-114. https://jurnal.um-palembang.ac.id/muqtashid/article/view/266

Dewi, I. A. R. S. (2020). Manajemen Talenta dalam Mewujudkan Pemimpin Berkinerja Tinggi
(Studi pada Instansi Pemerintah Provinsi Bali). Jurnal Good Governance, 16(1), 49—68.
https://doi.org/10.32834/gg.v16i1.154

Gerung, C. J., Dotulong, L. O. H., & Raintung, M. C. (2022). Analisis Perbandingan Kinerja Pns
Dan Thl Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Minahasa Di Masa Pandemi Covid-19. Jurnal
EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 10(2), 418. https://doi.org/
10.35794 /emba.v10i2.39416

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. Badan Penerbit
Universitas Diponegoro: Semarang.

Hendrawati. (2017). Pengaruh Pemeliharaan Sumber Daya Manusia Dan Budaya Organisasi
Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT PP London Sumatra Indonesia Tbk Kabuppaten
Bulukumba. Jurnal Akuntansi, 11.

Hermawan, H., 18612368, Tinggi, S., Ekonomi, 1., & Tanjungpinang, P. (2023). Karyawan Pada
Pt . Multisari.

Hidayat, R., & A. Anwar, S. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia (Study Kasus: Sekolah
Tinggi Ilmu Tarbiyah Qurrota A’yun). J-STAF : Siddiq, Tabligh, Amanah, Fathonah, 1(2),
387-396. https://doi.org/ 10.62515/ staf.v112.81

Ivana, T., & Marzuki, F. (2023). Pengaruh Perencanaan SDM, Manajemen Talenta dan Manajemen
Pengetahuan terhadap Kinerja Pegawai . Journal of Young Entrepreneurs, 2(3), 122—-138.
https://ejournal.upnvj.ac.id /jye/ article /view /6344

Kerja, P. D., Kerja, L., Motivasi, D. A. N., Terhadap, K., Karyawan, K., & Koperasi, D. 1. (2024).
Pengaruh disiplin kerja, lingkungan kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di
koperasi simpan pinjam prima jaya mandiri banyumas. 28(1), 11-22.

Mandani, E. D., Fatira, M., Marpaung, M., Medan, P. N., & Minerale, L. (2022). Pengaruh
Religiusitas dan Citra Merek Terhadap Minat Beli Ainiqua Pada Masyarakat Muslim Kota



Medan. Konferensi Nasional Sosial Dan Engineering Politeknik Negeri Medan Tahun, 469—
476.

Memenuhi, S. U., Persyaratan, S., Studi, P., Disusun, M., Sekar, O.:, & Kusumaningrum, W.
(2023). Pengaruh Manajemen Talenta Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Retensi
Karyawan Sebagai Variabel Intervening.

Pipit Muliyah, Dyah Aminatun, Sukma Septian Nasution, Tommy Hastomo, Setiana Sri Wahyuni
Sitepu, T. (2020). No Title No Title No Title. Journal GEEJ, 7(2), 10-32.

Putra, H., Hasan, L., & Sjafitri, H. (2024). The Influence Of Work Discipline And Incentives On
The Performance Of PT Cleaning Service Employees. Farlindo Mas Graha At UNAND
Padang Medicine. Management Studies and Entrepreneurship Journal, 5(2), 5281-5286.
http://journal.yrpipku.com/ index.php/msej

Rahayu, R. D. (2021). Pengaruh Kompensasi dan..., Renita Dwi Rahayu, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UMP, 2021. 4(2), 2017-2021.

Rahmat, A. S., Tahier, 1., & Duriani, D. (2024). Pengaruh Kompensasi Dan Pengembangan Karier
Terhadap Retensi Karyawan Pada Perumda Air Minum Tirta Latimojong (Pamtl) Kabupaten
Luwu. Scientific Journal Of Reflection : Economic, Accounting, Management and Business,

7(3), 726-738. https://doi.org/10.37481/sjr.v7i3.895

Rakasiwi, R. (2021). Pengaruh Pengembangan Karyawan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PLN Kota Jambi. Pharmacognosy Magazine, 75(17), 399—405.

Rekrutmen, P., Karyawan, K., Pt, P., Indonesia, R., Tbk, P., & Jember, K. C. (2023). Pemeliharaan
Karyawan Terhadap Oleh: Zuhrotul Baiti Munawaroh NIM: E20181184 Dosen
Pembimbing : Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Oktober 2023.

Risfian Azka Hisbullah, & Sri Swarsi Harjosukirno. (2024). PE Pengaruh Kompetensi dan Beban
Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Bandung Conference Series: Business and Management,
4(1), 342-346. https:// doi.org/ 10.29313/bcsbm.v4i1.10923

Santoso, Y. M. D., & Rijanti, T. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 926
—935.

Staff, K., Pt, P., Tunggal, M., & Sukabumi, C. (2020). Pengaruh Work Life Balance terhadap
Kinerja Karyawan pada Karyawan Staff PT. Muara Tunggal. Jurnal Ekobis Dewantara, 3(3),
46-50. https://doi.org/10.26460/ ed_en.v3i3.1688

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta

Widyatul Hidayah, & Arnida Wahyuni Lubis. (2024). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Karyawan Pada PT. Aplikanusa Lintasarta Medan. Jurnal Riset Ekonomi Dan
Akuntansi, 2(1), 319-327. https://doi.org/ 10.54066/ jrea-itb.v2i1.1416

Yuli Angliawati, R., & Fatimah Maulyan, F. (2020). Peran Talent Management Dalam
Pembangunan Sdm Yang Unggul. Jurnal Sains Manajemen, 2(2), 28-40.
https://ejurnal.ars.ac.id/index.php/jsm/article/view/321






