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ABSTRAK 

Nama    : Indah Maharani 

Program Studi   : Akuntansi 

Judul ..............:.Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi 

Informasi Dan Penatausahaan Keuangan Daerah Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Aceh Utara  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Teknologi Informasi Dan Penatausahaan Keuangan Daerah Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Aceh Utara. Teori 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori Stakeholder. Populasi dalam 

penelitian ini adalah kepala dinas/badan, kasubbag keuangan, dan perbendaharaan 

di seluruh SKPK Aceh Utara. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu 

Teknik purposive sampling yaitu metode pengambilan sampel berdasarkan 

kriteria tertentu dengan jumlah responden 92 orang. Data yang digunakan adalah 

data primer. Alat analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda 

dengan menggunakan software SPSS 24. Hasil penelitian ini menemukan bahwa 

variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah Kabupaten Aceh Utara, Teknologi 

Informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah Kabupaten Aceh Utara dan Penatausahaan keuangan daerah 

berpengaruh Negatif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah Kabupaten Aceh Utara. 

 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi,  

.Penatausahaan Keuangan Daerah 
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ABSTRACT 

Name     :  Indah Maharani 

Study Program :  Accounting 

Title………….. : The Influence of Human Resource Competence, Information 

Technology and Regional Financial Administration on the 

Quality of Financial Reports of the Regional Government of 

North Aceh Regency  

This study aims to examine the effect of Human Resource Competence, 

Information Technology and Regional Financial Administration on the Quality of 

Financial Reports of the North Aceh Regency Government. The theory used in this 

study is the Stakeholder theory. The population in this study were heads of 

departments/agencies, heads of financial sub-divisions, and treasury in all SKPK 

of North Aceh. The sampling technique used was the purposive sampling 

technique, namely a sampling method based on certain criteria with a total of 92 

respondents. The data used were primary data. The analysis tool used was 

multiple linear regression analysis using SPSS 24 software. The results of this 

study found that the Human Resource Competence variable had a positive and 

significant effect on the quality of the North Aceh Regency government's financial 

reports, Information Technology had a positive and significant effect on the 

quality of the North Aceh Regency government's financial reports and Regional 

financial administration had a negative and significant effect on the quality of the 

North Aceh Regency government's financial reports.  
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