
 

xiv 

ABSTRAK  

 
 
Nama : Inda Yuliana  

Program Studi : Akuntansi  

Judul : Pengaruh Kompetensi SDM Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Dengan Sistem Pengendalian 

Internal Sebagai Variabel Pemoerasi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel Kompetensi 

SDM terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah dengan Sistem 

Pengendalian Internal Sebagai Variabel Pemoderasi. Beberapa penelitian 

terdahulu yang membahas tentang Kualitas Laporan Keuangan menunjukkan hasil 

yang berbeda, oleh karena itu penelitian lain perlu dilakukan untuk menguji ulang 

teori tentang Kualitas Laporan Keuangan.  Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh kepala instansi, kepala bagian keuangan dan kepala bagian umum di 

SKPD (Satuan Kerja Perangkat Daerah) Kota Lhokseumawe yang berjumlah 34 

instansi. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik censsus 

sampling yaitu dengan teknik penentuan sampel apabila semua anggota populasi 

digunakan sebagai sampel. Maka jumlah sampel yang digunakan sebanyak 102.  

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis statistic deskriptif dan 

moderated regression analysis. Berdasarkan hasil pengolahan data yang 

dilakukan dengan menggunakan SPSS Versi 20, diketahui bahwa secara parsial 

variabel kompetensi SDM berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa variabel sistem 

pengendalian internal mampu memoderasi pengaruh kompetensi SDM terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah.  
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This research aims to determine the influence of the HR Competence variable on 

the Quality of Government Financial Reports with the Internal Control System as 

a Moderating Variable. Several previous studies discussing the Quality of 

Financial Reports showed different results, therefore other research needs to be 

carried out to retest the theory about the Quality of Financial Reports. The 

population in this study were all heads of agencies, heads of finance and heads of 

general departments in the SKPD (Regional Work Units) of Lhokseumawe City, 

totaling 34 agencies. Sampling in this research uses a census sampling technique, 

namely a sampling technique if all members of the population are used as 

samples. So the number of samples used was 102. The data analysis techniques 

used were descriptive statistical analysis and moderated regression analysis. 

Based on the results of data processing carried out using SPSS Version 20, it is 

known that partially the HR competency variable has a significant effect on the 

quality of government financial reports. The research results also show that the 

internal control system variable is able to moderate the influence of HR 

competency on the quality of government financial reports. 
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