
ABSTRAK

xv Program Studi Manajemen

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pemberdayaan
Karyawan,Teamwork dan Pelatihan Karyawan terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan di Kantor Dinas Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Aceh Timur,
dengan adanya data pelayanan publik dari Kantor Dinas Lingkungan Hidup (DLH)
Kabupaten Aceh Timur dalam 3 tahun terakhir dari tahun 2020-2022. Variabel
Independen dalam penelitian ini yaitu Pemberdayaan Karyawan, Teamwork dan
Pelatihan Karyawan. Sedangkan variabel dependen yaitu Produktivitas Kerja
Karyawan. Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Pengumpulan
data menggunakan kuisioner yang berisi pertanyaan dan pernyataan dengan
membagikannya kepada karyawan yang bersangkutan di Kantor Dinas Lingkungan
Hidup (DLH) Kabupaten Aceh Timur. Teknik pemberian skor menggunakan skala
likert. Penelitian ini dilakukan pada 106 sampel karyawan Kantor Dinas
Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Aceh Timur. Penarikan sampel dihitung
mengunakan rumus slovin. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier
berganda dengan progam SPSS (Statistical Program for Social Science). Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Pemberdayaan Karyawan berpengaruh terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan di Kantor Dinas Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten
Aceh Timur, Teamwork berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di
Kantor Dinas Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Aceh Timur dan Pelatihan
Karyawan berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Kantor Dinas
Lingkungan Hidup (DLH) Kabupaten Aceh Timur. Dalam upaya meningkatkan
produktivitas kerja karyawan, pimpinan diharapkan dapat memberikan dukungan
dan pelatihan bagi karyawan yang memiliki produktivitas rendah. Dalam upaya
meningkatkan pemberdayaan karyawan pihak manajemen sebaiknya membina
komunikasi yang baik diantara karyawan.
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This research aims to determine the influence of employee empowerment,
teamwork and employee training on employee work productivity at the East Aceh
Regency Environmental Service Office (DLH), with public service data from the
East Aceh Regency Environmental Service Office (DLH) in the last 3 years from
2020-2022. The independent variables in this research are employee empowerment,
teamwork and employee training. Meanwhile, the dependent variable is Employee
Work Productivity. This type of research uses quantitative methods. Data were
collected using a questionnaire containing questions and statements by
distributing them to the employees concerned at the East Aceh Regency
Environmental Service (DLH) Office. The scoring technique uses a Likert scale.
This research was conducted on a sample of 100 employees of the East Aceh
Regency Environmental Service Office (DLH). Sampling is calculated using the
Slovin formula. This research uses multiple linear regression analysis with the
SPSS (Statistical Program for Social Science) program. The results of the research
show that Employee Empowerment has no effect on Employee Work Productivity
at the East Aceh Regency Environmental Service Office (DLH), Teamwork has
no effect on Employee Work Productivity at the East Aceh Regency
Environmental Service Office (DLH) while Employee Training has a negative and
significant effect on Employee Work Productivity at the East Aceh Regency
Environmental Service (DLH) Office. In an effort to increase employee work
productivity, leaders are expected to provide support and training for employees
who have low productivity. In an effort to increase employee empowerment,
management should foster good communication between employees.
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