ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara di Kantor Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Aceh Utara” dilatarbelakangi oleh
penegakan disiplin kerja yang merupakan aspek yang sangat penting dalam
melakukan suatu pekerjaan, masih belum optimal. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui bagaimana kedisiplinan ASN di kantor Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Aceh Utara serta untuk mengetahui
faktor penghambat dalam penegakkan disiplin pegawai negeri sipil di kantor
tersebut. Penelitian ini dilakukan dengan metode kualitatif melalui observasi,
wawancara dan dokumentasi. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa
kedisiplinan Aparatur Sipil Negara di Kantor Badan Pengelolaan Keuangan
Daerah Kabupaten Aceh Utara diukur berdasarkan 4 indikator disiplin yaitu
ketaatan jam/waktu kerja, tanggung jawab yang tinggi, pemanfaatan sarana dan
prasarana dan ketaatan peraturan. Terdapat dua faktor penghambat dalam
penegakan disiplin ASN di BPKD Kabupaten Aceh Utara yaitu faktor internal dan
faktor eksternal. Faktor yang menjadi penyebab adalah kurang tegasnya
sanksi/hukuman yang diberikan oleh yang menyebabkan terhambatnya penegakan
disiplin dapat berupa hal hal yang bersifat objektif.
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ABSTRACT

This study entitled "Discipline of State Civil Apparatus at the Office of the
Regional Financial Management Agency of North Aceh Regency" is motivated by
the enforcement of work discipline which is a very important aspect in carrying
out a job, is still not optimal. The purpose of this study is to determine how the
discipline of ASN is at the office of the Regional Financial Management Agency of
North Aceh Regency and to determine the inhibiting factors in enforcing civil
servant discipline in the office. This study was conducted using a qualitative
method through observation, interviews and documentation. The results of the
study indicate that the discipline of State Civil Apparatus at the Office of the
Regional Financial Management Agency of North Aceh Regency is measured
based on 4 indicators of discipline, namely obedience to working hours/times,
high responsibility, utilization of facilities and infrastructure and obedience to
regulations. There are two inhibiting factors in enforcing ASN discipline at the
BPKD of North Aceh Regency, namely internal factors and external factors. The
factor that causes is the lack of firmness of sanctions/punishments given by which
causes the obstruction of discipline enforcement can be in the form of objective
things.
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