
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan  kesejahteraan subjektif pada 

wanita karir yang belum menikah ditinjau berdasarkan tipe kepribadian dikabupaten 

Bireuen, dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jenis penelitian 

komparatif. Data diperoleh melalui kuesioner skala kesejahteraan subjektif., subjek 

penelitian berjumlah 193 wanita karir yang belum menikah dengan tipe kepribadian 

introvert dan 193 wanita karir yang belum menikah dengan tipe kepribadian ekstrovert. 

Teknik pengembilan sampel pada penelitian menggunakan Nonprobability Sampling 

yaitu teknik pengembilan sampel yang tidak memberi peluang/kesempatan sama bagi 

setiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel dengan jenis teknik 

purposive sampling dimana penentuan sampel berdasarkan pertimbangan tertentu. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis alternative (Ha) diterima dan hipotesis 

nol (H0) ditolak, yang bearti  adanya perbedaan kesejahteraan subjektif pada wanita 

karir yang belum menikah ditinjau berd asarkan tipe kepribadian dikabupaten Bireuen. 
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